
 

 

INTEGRIERTE  
MANAGEMENT SYSTEM POLITIK 
 
Die voestalpine Böhler Bleche GmbH & Co KG (vaBBG) ist spezialisiert auf die Herstellung von 
warmgewalzten Tafelblechen und Blechzuschnitten in verschiedenen Wärmebehandlungs-, 
Oberflächen- und Schneidausführungen aus Schnellarbeitsstählen, hochlegierten Werkzeugstählen, 
speziellen korrosionsbeständigen Stählen und anderen Spezialitäten wie Titan-, Ni- sowie Co-
Basislegierungen. 

 
Unser Ziel ist es, die Anforderungen an unsere Produkte gesichert zu gewährleisten, unsere Produkte 
ständig zu verbessern um langfristige Partnerschaften mit unseren Kunden zum gemeinsamen Vorteil 
zu schaffen und unseren Eigentümern einen angemessenen Gewinn zu sichern. 
 

Die Verpflichtung zu Qualität, Umwelt, Energie, Gesundheit und Arbeitssicherheit drückt sich in der 
Führung eines zertifizierten, integrierten Managementsystems aus. Die Wirksamkeit unseres 

integrierten Managementsystems unterliegt einem fortlaufenden Verbesserungsprozess. Dies 
beinhaltet ebenfalls einen optimalen Ressourceneinsatz sowie die Nutzung von Chancen sowie das 

Erkennen von Risiken und deren Minimierung. 

 
Um die Erreichung von strategischen und operativen Vorgaben und eine Weiterentwicklung des IMS-
Systems sicherzustellen werden Qualitäts-, Umwelt-, Energie, Arbeitssicherheit- und 
Gesundheitsschutzziele definiert sowie deren Erreichung beim Management Review bewertet.  
 

Alle Prozesse, Abläufe und Produktionsschritte werden entsprechend festgelegter Kennzahlen gelenkt 
und mittels PDCA-Methode überwacht und verbessert.  
 
Der Erfolg der vaBBG wird von der Qualifikation, Kompetenz, Flexibilität und Motivation der 
Mitarbeiter getragen. Es wird daher allergrößter Wert darauf gelegt, dass unsere IMS-Politik von allen 
Mitarbeitern verstanden wird und alle Mitarbeiter ihr Handeln danach ausrichten. 

 

Externe Anbieter tragen entscheidend zu unserer Produktqualität bei. Deshalb werden entsprechende 
Kontakte aufrechterhalten, um sie mit unserer Managementphilosophie vertraut zu machen. 
Wesentlicher Bestandteil von Beschaffungsvorgängen sind daher auch die Weitergabe und 
Einhaltung aller relevanten Kundenanforderungen inkl. Compliance Richtlinien, unseres 

Verhaltenskodex sowie Umwelt- und Energieaspekte. 
 
Die vaBBG verpflichtet sich zur Einhaltung aller geltenden Rechtsvorschriften und falls darüber hinaus 
notwendig, zur Erstellung eigener Vorschriften und Richtlinien. Die vaBBG ist bestrebt, im Rahmen der 

gesetzlichen Normen und Vorschriften, sowie unter Einbindung von Beschäftigten und deren 

Vertretern, einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz für jede/n Arbeitnehmer/in zu bieten. 
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