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1. PRAAMBEL

Aus einer weltweiten unternehmerischen Tatigkeit erwdchst auch die Verantwortung, den Grundregeln
menschlichen Zusammenlebens besondere Beachtung zu schenken. Daher stellen die Einhaltung der
anwendbaren Gesetze und Vorschriften und insbesondere die Achtung der Rechte aller Menschen ein
grundlegendes Prinzip des Handelns aller Gesellschaften dervoestalpine dar. Diesen Anspruch stellen
wir aber nicht nur an uns, sondern auch an unsere Lieferant:innen von Gutern und Dienstleistungen
sowie an Geschdaftsvermittler:innen, Berater:innen und sonstige Geschdftspartner:innen (im Folgenden
als ,Geschdftspartner:iinnen” bezeichnet).

DieserVerhaltenskodex definiert die Grundsdétze und Anforderungen dervoestalpine an ihre Geschdfts-
partner:innen. Er soll sicherstellen, dass die Geschdiftspraktiken der Geschdftspartner:innen mit den
Werten der voestalpine sowie den geltenden Gesetzen und Vorschriften in Einklang stehen.

Die Grundsdtze und Anforderungen beruhen auf der Human Rights Policy und dem Verhaltenskodex
dervoestalpine sowie aufden UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte, den Grundsdtzen
des UN Global Compact, der Internationalen Menschenrechtscharta und des Ubereinkommens der
Vereinten Nationen gegen Korruption.

2. COMPLIANCE & YERANTWORTUNGSVOLLE
UNTERNEHMENSFUHRUNG

Einhaltung der Gesetze
Die Geschdaftspartner:innen verpflichten sich zur Einhaltung aller anwendbaren nationalen Gesetze
und internationalen Vorschriften.

Verbot von aktiver und passiver Korruption/Verbot der Gewdhrung von Vorteilen (z. B. Geschenke)
an Mitarbeiter:innen

Die Geschéaftspartner:innen verpflichten sich, keine Form von aktiver Korruption (Anbieten und Ge-
wdhren von Vorteilen; Bestechung) oder passiver Korruption (Fordern und Annehmen von Vorteilen)
zu tolerieren oder sich in irgendeiner Weise darauf einzulassen.

Die Geschdftspartner:innen verpflichten sich, Mitarbeiter:innen oder nahen Angehdorigen von Mitar-
beiter:innen der voestalpine keine Geschenke oder anderen persdnlichen Vorteile (z. B. Einladungen)
anzubieten, wenn ihr Gesamtwert und die konkreten Umst&nde den Eindruck erwecken, von dem:der
Empfdnger:in des Vorteils werde ein bestimmtes Verhalten als Gegenleistung erwartet.
Ob dies der Fall ist, hdngt von den konkreten Umstdnden des Einzelfalls ab.

Geschenke von geringem Wert und Bewirtungen im Rahmen geschdftstblicher Gepflogenheiten sind
zul@ssig.

Die Geschdftspartner:innen verpflichten sich weiters, Mitarbeiter:innen der voestalpine, die Waren
oder Dienstleistungen fir ihren persdnlichen Gebrauch beziehen, diese zu marktiblichen Preisen an-
zubieten bzw. Rabatte oder sonstige Preisnachldsse nur dann zu gewdhren, wenn diese allen
Mitarbeiter:innen der voestalpine gewdhrt werden.




Geldwdsche
Die Geschdéftspartner:innen verpflichten sich, die geltenden gesetzlichen Bestimmungen zur Ver-
hinderung von Geldwdsche einzuhalten und sich nicht an Geldwé&scheaktivitdten zu beteiligen.

Fairer Wettbewerb
Die Geschdftspartner:innen verpflichten sich, den freien Wettbewerb nicht einzuschrdnken und nicht
gegen nationale oder internationale kartellrechtliche Vorschriften zu verstoBen.

Insbesondere verpflichten sich die Geschdftspartner:innen in diesem Zusammenhang, keine Absprachen
Uber geschdftliche Belange zu treffen, die das Wettbewerbsverhalten von Unternehmen bestimmen
oder beeinflussen (z. B. Preisabsprachen oder Aufteilung von Mdrkten oder Kund:innen), sowie keine
Informationen Uber vertrauliche Angelegenheiten der voestalpine wie Preise, Verkaufsbedingungen,
Kosten, Kapazit&tsauslastung, Lagerbestdnde usw. - auch nicht einseitig - auszutauschen.

Schutz von Informationen, geistigem Eigentum und Daten

Die Geschdftspartner:innen verpflichten sich, sdmtliche Informationen im Eigentum der voestalpine
und alles geistige Eigentum der voestalpine angemessen zu schitzen. Insbesondere missen die Ge-
schdftspartner:innen daflir Sorge tragen, dass die vertraulichen Informationen der voestalpine geheim
gehalten werden.

Darlber hinaus missen Geschdftspartner:innen alle anwendbaren Rechtsvorschriften zum Schutz
geistigen Eigentums (wie z. B. Patente, Marken, Urheberrechte) einhalten und insbesondere das geistige
Eigentum Dritter achten und Schutzrechtsverletzungen (wie z. B. durch Plagiate) vermeiden.

Jegliche Verarbeitung personenbezogener Daten von Mitarbeiter:innen, Kund:innen und Gesch&fts-
partner:innen der voestalpine (z. B. Erfassung, Nutzung und Speicherung) muss im Einklang mit den
geltenden Datenschutzgesetzen erfolgen.

Handelskontrollen und Sanktionen
Die Geschdaftspartner:innen gewdhrleisten in allen L&ndern, in denen sie tétig sind, die Einhaltung der
jeweils geltenden Vorschriften Uber Handelskontrollen und Sanktionsbestimmungen.

3. GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG?

Achtung der Menschenrechte & Arbeitsbedingungen

Die Geschd&ftspartner:innen verpflichten sich, die Menschenrechte als Grundwerte auf der Grundlage
derInternationalen Menschenrechtscharta, der UN-Leitprinzipien flr Wirtschaft und Menschenrechte,
der Grundsdtze des UN Global Compact zu achten und einzuhalten.

Verbot von Kinderarbeit

Die Geschdaftspartner:iinnen dirfen Kinderarbeit innerhalb des eigenen Betriebs und bei direkten
Lieferant:innen unter keinen Umstédnden dulden und halten mindestens das Ubereinkommen Nr. 138
der Internationalen Arbeitsorganisation (,,ILO") vom 26. Juni 1973 lber das Mindestalter fir die Zu-
lassung zur Beschéftigung und das [LO-Ubereinkommen Nr. 182 vom 17. Juni 1999 tiber das Verbot
und unverzlgliche MaBnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit ein.
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Uber das Verbot der Kinderarbeit hinaus muss sichergestellt werden, dass die Beschaftigung junger
Arbeitnehmer:innen ihre Gesundheit, Sicherheit und Entwicklung nicht gefahrdet.

Verbot von Zwangs- und Pflichtarbeit, Menschenhandel und moderner Sklaverei

Die Geschdftspartner:innen verpflichten sich, das ILO-Ubereinkommen Nr. 29 vom 28. Juni 1930 tiber
Zwangs- oder Pflichtarbeit samt Protokoll vom 171. Juni 2014 sowie das ILO-Ubereinkommen Nr. 105
vom 25. Juni 1957 Uber die Abschaffung der Zwangsarbeit einzuhalten und jede Form von Zwangs-
oder Pflichtarbeit, Menschenhandel und moderner Sklaverei im eigenen Geschdftsbereich und bei
direkten Lieferant:iinnen zu unterbinden. Zwangs- und Pflichtarbeit bezieht sich dabei insbesondere
aufalle Arbeits- oder Dienstleistungen, die von Personen unter Androhung von Bestrafungen erzwungen
werden, und inkludiert auch die Einbehaltung von Ausweisen und P&ssen, Bewegungseinschrdnkungen
und Schuldknechtschaft.

Kollektivverhandlungen und Recht auf Vereinigungsfreiheit

Die Geschdéftspartner:innen respektieren das Recht der Mitarbeiter:innen, sich Gewerkschaften
anzuschlieBen. Darlber hinaus verpflichten sich die Geschdftspartner:innen, das Recht ihrer Beschéf-
tigten auf Kollektivverhandlungen sowie die Vereinigungsfreiheit im Sinne der ILO-Ubereinkommen
Nr. 87 vom 9. Juli 1948 Uber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes und Nr.
98 vom 1. Juli 1949 Uber die Anwendung der Grundsétze des Vereinigungsrechtes und des Rechtes
zu Kollektivverhandlungen zu achten und zu férdern.

Vielfalt, Chancengleichheit und das Verbot von Diskriminierung

Die Geschdftspartner:innen verpflichten sich, Diskriminierung oder Beldstigung aufgrund des Geschlechts,
des Familienstands oder der Elternschaft, der ethnischen oder nationalen Herkunft, des Alters, einer
Behinderung, der sexuellen Orientierung, der Religion oder anderer persdnlicher Merkmale wirksam
zu unterbinden. Im Hinblick auf die Entlohnung ist insbesondere der Grundsatz des gleichen Entgelts
fur gleichwertige Arbeit ohne Ricksicht auf den Unterschied des Geschlechts einzuhalten. Dabei
haben die Geschéftspartner:iinnen die Grundsdtze der ILO-Ubereinkommen Nr. 100 vom 29. Juni 1951
Uber die Gleichheit des Entgelts mdnnlicher und weiblicher Arbeitskréfte flr gleichwertige Arbeit und
Nr. 117 vom 25. Juni 1958 Uber die Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf sowie die Konvention
zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau zu beachten.

Vergiitung und Arbeitszeit

Die Bezahlung der Arbeitnehmer:innen muss den anwendbaren gesetzlichen und kollektivvertraglichen
Regelungen entsprechen und ausreichen, um die Grundbedirfnisse der Arbeitnehmer:innen und ihrer
Familien zu decken und ihnen einen angemessenen Lebensstandard zu ermdglichen.

Die Geschdftspartner:innen sichern zu, klare Leitlinien fir die Arbeitszeiten der Beschdftigten zu setzen.
Die Regelungen zur Arbeitszeit missen den gesetzlichen Vorgaben entsprechen und unter anderem
einer UbermdBigen koérperlichen und geistigen Ermidung der Arbeitnehmer:innen entgegenwirken.




Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Die voestalpine verlangt von allen Geschd&ftspartner:innen, dass sie fir sichere und gesunde Arbeits-
bedingungen fir alle Mitarbeiter:innen sorgen, die fir eine:n Geschdftspartner:in oder unter des-
sen:deren Aufsicht arbeiten. Dies schlieBt auch die Bereitstellung von persdnlicher Schutzausriistung
ein. Die Geschd&ftspartneriinnen haben jedenfalls die nach dem Recht des Beschdftigungsortes
geltenden Pflichten des Arbeitsschutzes einzuhalten. Darlber hinaus empfiehlt die voestalpine die
Einfihrung eines Arbeitsschutzmnanagementsystems wie ISO 45001 oder OHSAS 18001, soweit nicht
ohnedies auch dazu eine entsprechende gesetzliche Verpflichtung besteht.

Sicherheitspersonal

Geschdftspartner:innen, die zum Schutz von Betrieben der voestalpine privates oder &ffentliches
Sicherheitspersonal zur Verfligung stellen, missen sicherstellen, dass bei Erbringung ihrer Dienst-
leistungen die Rechte aller betroffenen Personen gewahrt werden.

Auch Geschdftspartner:innen, die zum Schutz ihrer eigenen Betriebe auf privates oder &ffentliches
Sicherheitspersonal zurlickgreifen, missen die Wahrung der Menschenrechte durch das Sicherheits-
personal gewdhrleisten.

Lokale Gemeinschaften und indigene Vélker

Die voestalpine erwartet von allen Geschdftspartner:innen, dass sie die lokalen Gemeinschaften und
indigenen Volkerim Umfeld ihrer Unternehmen unterstiitzen. Insbesondere sind negative Auswirkungen
der Geschdftstdtigkeit der Geschdftspartner:innen auf die Gesundheit, Sicherheit und Lebensgrund-
lage der lokalen Gemeinschaften und indigenen Volker zu vermeiden. Die Geschdéftspartner:iinnen
verpflichten sich diesbezliglich auch, das Verbot widerrechtlicher Zwangsrdumungen zu achten und
beim Erwerb, der Bebauung oder anderweitigen Nutzung von Land, Wé&ldern oder Gewdssern nicht
widerrechtlich dazu beizutragen, dass Land, Wélder oder Gewdisser jenen indigenen Volkern oder
lokalen Gemeinschaften entzogen werden, deren Lebensgrundlage sie sichern.

4. UMWELT & KLIMASCHUTZ?

Die Geschdftspartner:innen verpflichten sich, alle maBgeblichen Gesetze und Vorschriften sowie
international anerkannten Umweltschutzstandards einzuhalten. Insbesondere missen Geschéftspart-
ner:innen die Anforderungen derinternationalen Konventionen von Minamata (Quecksilber), Stockholm
(persistente organische Schadstoffe) und Basel (gefdhrliche Abfdlle) erfillen.

Darlber hinaus verpflichten sich die Geschd&ftspartner:innen, jegliche Risiken fiir Mensch und Umwelt
zu vermeiden, Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren und sparsam mit Ressourcen umzugehen.
Die voestalpine empfiehlt die Einfihrung eines Umweltmanagementsystems wie ISO 14001 oder EMAS.

CO,-FuBabdruck

Die voestalpine bekennt sich zu den Zielen des Pariser Klimaabkommens, verbessert durch ein Bekenntnis
zu einer Low-Carbon-Produktion sowie umfangreiche Forschung und Entwicklung neuer Technologien
ihren CO,-FuBabdruck und strebt langfristig Klimaneutralitdt an.
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Aber nicht nur wir, sondern auch unsere Geschdftspartner:innen beeinflussen den CO,-FuBabdruck
unserer Produkte. Die Geschdftspartner:iinnen der voestalpine sind daher verpflichtet, im eigenen
Geschdftsbereich und entlang der Lieferkette (Scope 1, 2 und 3 des Greenhouse Gas Protocols)
Reduktionsziele fir CO,-Emissionen zu entwickeln und MaBnahmen zu ergreifen, die geeignet sind,
um auf die Erreichung der Ziele des Pariser Klimaabkommens hinzuwirken.

Die Geschdftspartner:innen missen der voestalpine in Bezug auf ihre eigenen CO,-Emissionen und
jene der vorgelagerten Aktivitdten Auskunft erteilen. Die gesetzten Reduktionsziele sollen die
Geschdftspartneriinnen nach wissenschaftlichen Methoden (z.B. im Rahmen der Science Based
Targets initiative) unabhdngig Uberprifen lassen.

5. LIEFERKETTENMANAGEMENT

Die voestalpine verlangt von allen Geschéftspartner:iinnen, dass sie geeignete und angemessene
MaBnahmen ergreifen, um negative Auswirkungen auf die Menschenrechte oder die Umwelt, die
entlang der gesamten Lieferkette entstehen, zu identifizieren und solche negativen Auswirkungen zu
beseitigen oder, sofern dies nicht unmittelbar moglich ist, das AusmaB dieser Auswirkungen zu
minimieren.

Geschdaftspartner:innen sind zudem verpflichtet, die Inhalte dieses Verhaltenskodex fir voestalpine-
Gesché&ftspartner:innen und insbesondere die Inhalte zu Punkt 3. (,,Gesellschaftliche Verantwortung®)
und Punkt 4. (,Umwelt & Klimaschutz") anihre eigenen Lieferant:innen und Unterauftragnehmer:innen
weiterzugeben, diese entsprechend zu verpflichten und ihre Einhaltung in der Lieferkette zu Gberprifen.

Um die Erflllung der oben genannten Verpflichtungen zu erleichtern, empfiehlt die voestalpine die
Einrichtung eines Risikomanagementsystems flur die Lieferketten und/oder die Erlangung einer
Zertifizierung gemdB anerkannten Initiativen, wie beispielsweise fiir Rohstoffe RMI (Responsible Mining
Index), ResponsibleSteel oder IRMA (Initiative for Responsible Mining Assurance).

Roh- und Ausgangsmineralien

Die Geschdftspartner:innen verpflichten sich, alle geltenden Gesetze und Vorschriften zu Konflikt-
mineralien (Zinn, Tantal, Wolfram und Gold) einzuhalten und Auskunft Uber die Herkunft und die
Lieferkette von Konfliktmineralien geben zu kdnnen.




6. MELDUNG VON FEHLVERHALTEN*

Die voestalpine hat unter https:/www.bkms-system.net/voestalpine ein webbasiertes Hinweis-
geber:innensystem eingerichtet, das sowohl von ihren Mitarbeiter:innen als auch von externen
Hinweisgeber:innen genutzt werden kann. Sofern nicht ohnedies eine entsprechende gesetzliche
Verpflichtung besteht, empfiehlt voestalpine ihren Geschdftspartner:innen, ein dhnliches System ein-
zurichten, in dem VerstdBe in Bezug auf die oben genannten Themen sowohl offen als auch anonym
gemeldet werden kdnnen.

Darlber hinaus verpflichten sich die Geschd&ftspartner:innen dazu, die Moglichkeit von Meldungen
Uberdas Hinweisgebersystem dervoestalpine ihren eigenen Mitarbeiter:innen und direkten Lieferant:innen
bekannt zu machen.

7. KOOPERATION UND MITWIRKUNG®

Die voestalpine ist berechtigt, die von den Geschd&ftspartner:innen etablierten Prozesse zur Einhaltung
der Grundsdtze und Anforderungen dieses Verhaltenskodex einschlieBlich der ergriffenen Sorgfalts-
maBnahmen im Zusammenhang mit Menschenrechten und dem Schutz der Umwelt sowie die
fristgemdBe Umsetzung eines allfdlligen AbhilfemaBnahmenplans zu kontrollieren oder zu auditieren
oder durch von der voestalpine beauftragte Dritte kontrollieren oder auditieren zu lassen. Die
Geschdftspartner:innen werden voestalpine oder den von ihr beauftragten Dritten alle angeforderten
Informationen und Unterlagen zur Einsichtnahme zur Verfligung stellen und ihnen Gelegenheit zu
Gesprdchen bzw. Interviews mit Geschdftsleiter:innen, Fihrungskr&ften und Mitarbeiter:innen geben,
soweit dies jeweils flr diese Zwecke vernlnftigerweise erforderlich ist.

voestalpine behdlt sich zudem vor, bei VerstdBen geeignete MaBnahmen zu ergreifen, die in letzter
Konsequenz bis zur Aussetzung oder Beendigung der Lieferbeziehung flihren k&nnen.

DarlUber hinaus verpflichten sich die Geschdftspartner:innen, auf Verlangen der voestalpine an
Schulungen hinsichtlich der in diesem Verhaltenskodex verankerten Grundsdtze und Anforderungen
mitzuwirken und ihre Teilnahme schriftlich zu bestdtigen.

1 Schlagworte: Legalitat, Korruption, Geschenkannahme, Bestechung, Bestechlichkeit, Compliance, Geld-
wdsche, Kartellrecht, Datenschutz, Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), Geheimhaltung, Ausfuhrkontrolle

2 Schlagworte: Vereinigungsfreiheit, Koalitionsfreiheit, Frauenrechte, Kinderrechte, Minderheiten,
Hoéchstarbeitszeit, Health & Safety, Gesundheit, Gesundheitsschutz, Private or Public Security Forces,
Verbot der Folter, Leib und Leben, Waldrechte, Wasserrechte, Landrechte

> Schlagworte: Klimaschutz, Energieeffizienz
4 Schlagworte: Whistleblower

5 Schlagworte: Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)
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